
Agradecemos enorme-
mente la ayuda que nos 
brindan los monitores 
Virginia, Yoana, Manolo y 
Sergio

El pasado viernes dieron 
comienzo los primeros 
talleres de cabezudos de 
la colonia de Fuente Pal-
mera.

Más de 20 jóvenes partici-
pan en estas jornadas lúdi-
cas.

Esta actividad requiere 
para su desarrollo algo 
más de 24 horas ,es por 
ello que los talleres de 
cabezudos se desarrollan 
durante dos fines de se-
mana.

El entusiasmo con el que 
los participantes afrontan 
esta propuesta hace que 
todos estemos deseando 
ver el resultado final el 
próximo día 13, en el pa-
sacalles que se llevará 
acabo por la calle porta-
les.

Próximos talleres de carnaval
TALLER DE CABEZUDOS

Fase final

Viernes 12 de Febrero.(de 
5 a 9 ).

Lugar.– punto de encuen-
tro

Participantes.– 20 
alumn@s del instituto el 
Colonial de Fuente Palme-
ra.

TALLER DE MARIONETAS 
DE GUANTES

Sábado 13 de Febrero 

(de 10 a 14)

Lugar.– edificio nuevo 
plaza del Ayuntamiento

Participantes.– 20 
alumn@s del colegio Purí-
sima Concepción

Estos alumn@s estarán 
acompañados por un 
adulto para garantizar el 
buen funcionamiento del 
taller.

TALLER DE DISFRACES 
CREATIVOS

Sábado 13 de Febrero

(de 4 a 8)

Lugar.-edificio nuevo 
plaza del Ayuntamiento

Participantes.– 20

Deberán ser autónomos 
o acudir acompañados 
por un adulto.

El pasado viernes comenzaron los 
talleres de cabezudos

Puntos de interés 
especial:

 Estamos deseando 
ver el resultado de 
algo más de 24 
horas de trabajo

 El pasacalles se rea-
lizará el sábado día 
13 a las 8 de la tar-
de.

 Invasión primitiva es 
el nombre de nuestro 
peculiar pasacalles.

Taller de cabezudos
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Área de cultura

Carnaval 2010

Ayuntamiento de Fuente 
Palmera



Este artículo puede incluir 
150-200 palabras.

Una ventaja de utilizar el 
boletín como herramienta 
para promocionarse es 
que puede reutilizar el 
contenido de otro mate-
rial, como comunicados 
de prensa, estudios de 
mercado e informes.

Quizá su principal objeti-
vo sea distribuir un bo-
letín para vender su pro-
ducto o servicio, pero la 
clave del éxito de un bo-
letín es conseguir que sea 
útil para el público.

Un buen método consiste 
en escribir sus propios 
artículos, o bien incluir un 

calendario de próximos 
eventos o una oferta espe-
cial.

También puede consultar 
artículos o buscar artícu-
los “de relleno” en el 
World Wide Web. Escriba 
acerca de una variedad de 
temas, pero procure que 
los artículos sean breves.

La mayor parte del conte-
nido que incluya en el 
boletín lo puede utilizar 
también para el sitio Web. 
Microsoft Publisher ofrece 
una manera fácil de con-
vertir el boletín en una 
publicación para el Web. 
Por tanto, cuando acabe 
de escribir el boletín, con-
viértalo en sitio Web y 
publíquelo.

que puede importar a su 
boletín, además de herra-
mientas para dibujar for-
mas y símbolos. 
Una vez seleccio-
nada la imagen, 
colóquela cerca 
del artículo. 
Asegúrese de 
que el pie de 
imagen está 
próximo a la mis-
ma.

Este artículo puede incluir 
75-125 palabras.

La selección de imágenes 
o gráficos es importante a 
la hora de agregar conte-
nido al boletín.

Piense en el artículo y 
pregúntese si la imagen 
mejora el mensaje que 
intenta transmitir.

Publisher incluye miles de 
imágenes prediseñadas 

Título del artículo interior

Título del artículo interior

Título del artículo interior

Si el boletín se distribuye 
internamente, puede co-
mentar las mejoras que se 
van a llevar a cabo. Inclu-
ya cifras de los beneficios 
para mostrar el crecimien-
to de su negocio.

Algunos boletines inclu-
yen una columna que se 
actualiza en cada edición; 
por ejemplo, los últimos 
libros publicados, una 

carta del presidente o un 
editorial. También puede 
mostrar el perfil de nue-
vos empleados, clientes o 
distribuidores.

Este artículo puede incluir 
100-150 palabras.

El tema de los boletines es 
casi interminable. Puede 
incluir artículos sobre tec-
nologías actuales o inno-
vaciones en su campo.

Quizá desee mencionar 
las tendencias comercia-
les o económicas, así co-
mo realizar predicciones.
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Pie de imagen o gráfico.

Pie de imagen o 
gráfico.

“Incluya aquí una 

frase o una cita del 

artículo para captar 

la atención del 

lector”.
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Éste es un lugar ideal para insertar unas líneas acerca de la organiza-

ción. Puede incluir el propósito de la misma, su misión, la fecha de su 

fundación y una breve historia. También puede incluir una lista de los 

tipos de productos, servicios o programas que ofrece la organización, la 

zona en la que trabaja (por ejemplo sur de España o mercados sudame-

ricanos), así como un perfil de los tipos de clientes o miembros a los que 

atiende.

Resulta también muy útil especificar un nombre de contacto para aque-

llos lectores que deseen obtener más información acerca de la organiza-

ción.

Dirección del trabajo principal
Línea 2 de dirección
Línea 3 de dirección
Línea 4 de dirección

5y 6 de febrero 2010

merar la lista de nombres 
de todos los empleados.

Si tiene precios de pro-
ductos o servicios están-
dar, puede incluir una lista 
en este espacio. También 
puede hacer referencia a 
cualquier otro modo de 
comunicación que haya 
creado para su organiza-
ción.

Si dispone de espacio, 

Este artículo puede incluir 
175-225 palabras.

Si el boletín es para ple-
garlo y enviarlo por co-
rreo, este artículo apare-
cerá en la parte posterior. 
Por tanto, es una buena 
idea que pueda leerse de 
un vistazo.

Un modo de llamar la 
atención del público es 
incluir una sección de pre-
guntas y respuestas. Reco-
pile preguntas que haya 
recibido desde la última 
edición o resuma algunas 
que se realicen con fre-
cuencia acerca de su or-
ganización.

Una lista de los directores 
de la organización da un 
toque personal al boletín. 
Si la organización es pe-
queña, quizá desee enu-

puede insertar una ima-
gen prediseñada o algún 
otro gráfico.

Título del artículo de la página 
posterior

Teléfono: 555-555-5555
Fax: 555-555-5555

Correo: alguien@example.com

Escriba la consigna 

aquí .

Pie de imagen o gráfico.

¡Estamos en el Web!

ejemplo.microsoft.com


